


โครงสร้างการบรหิาร CHRO 

CHRO 

BOABD 

พิจารณา,เห็นชอบ 

เครือข่ายวิชาชีพ 

จังหวัดในเขต
สุขภาพ 

ก าหนดทิศทางการ
จัดสรรทรัพยากร 

-    แพทย ์
- ทันตแพทย์ 
- เภสัชกร 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- โภชนากร 
- นักเทคนิคการแพทย ์
- นักรังสีการแพทย ์
- นักกายภาพบ าบัด 

HRM 
Committee 

HRD 
Committee 

เพื่อ Support 
Service plan 

Operation 



HRM HRD 

นางภสัธยิะกลุ ชาวกะมดุ 
นกัทรพัยากรบคุคลช านาญการ 

น.ส.พมิพร ดาศกัดิ ์ 
นกัทรพัยากรบุคคล 

น.ส.อรอุมา ประทมุทอง 
นกัทรพัยากรบุคคล 

CHRO 

               นายคทาวธุ เยีย่งแกว้ 
               นกัวเิคราะหน์โยบายและ 

              แผนปฏบิตักิาร 

น.ส.อรสิา สหีานาว ี
นกัทรพัยากรบุคคล 

             นพ.ธรรมนูญ   วสิฐิธนวรรธ 
ประธานคณะกรรมการ บรหิารทรพัยากรบุคคล 

น.ส.ปิยะนชุ พรหมสาขา ณ สกลนคร 
พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ  

ภก.ด ารงเกยีรต ิต ัง้เจรญิ 
เภสชักรเชีย่วชาญ 

1.แผนก าลังคนด้านสุขภาพ 
2.การ verified และ priority 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร 
และจัดสรรทรัพยากร  
3. ระบบข้อมูล 
4. อวช. 
5. การวิเคราะห์เพื่อการ
จัดการ เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 
 

 
 

 

1.แผนพัฒนาบุคลากรจาก
งบอุดหนุนฯ 
2.แผนพัฒนาวิชาชีพ 
(เครือข่ายวิชาชีพ) 
3.แผนพัฒนาบุคลากร เขต
สุขภาพท่ี 8 
4.การพัฒนาบุคลากรตาม 
service plan 
5.การพัฒนาหลักสูตรเอง
ส าหรับบุคลากร  1.)ทักษะ
ทางวิชาชีพ  2.)solf skill 
การสร้างเครือข่ายวิชาชีพ 
 



การบริหารทรัพยากร 

การกระจายทรัพยากร 

การพัฒนาบุคคล 

การสร้างเครือข่าย 

งาน อวช. 

การรับเรื่องประเมินผลงานทางวิชาการ ปี 2560 - 2561 
สายงาน ปี 60 ปี 61 รวม 

แพทย ์ 9 19 28 

นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ 257 47 304 

5 สายงาน 68 17 85 



จังหวัด1 
(สสจ./รพศ./

รพท.) 

จังหวัด2 
(สสจ./รพศ./

รพท.) 

จังหวัด3 
(สสจ./รพศ./

รพท.) 

HROPS 
กระทรวงฯ 

HROPS 
R8Way 

Reports 

Applications 

ระบบการเข้าดูข้อมูลส่วนตัว กพ.7/
เงินเดือน/เครื่องราชฯ/การลา/การฝึกอบรม 

ระบบการย้าย/สับเปลี่ยน (บุคลากร
สามารถแจ้งความจ านงในการย้ายด้วย
ตัวเอง) 

ระบบการลาออนไลน์ 

ระบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลในการ
เลื่อนข้ัน 

ระบบวิเคราะห์ส่วนขาดในการฝึกอบรม
ความรู้ของบุคลากร 

ระบบแจ้งเตือนการรายงานตัวกลับจากการ
ลาศึกษาต่อ 

เขต8 รับผิดชอบ 
ดึงข้อมูลทั้งหมดในเขต 

(เดือนละ 1 ครั้ง) 

ระบบรายงานเพิ่มเติมท่ีต้องการ เช่น 
รายงานกรอบอัตราก าลัง/รายงานการ
กระจายบุคลากรตามต าแหน่ง /รายงาน
อ่ืนๆจากการคิวรี่ตามเงื่อนไขท่ีต้องการ 

ข้อมูล : ทราบสถานการณ ์
จุดเน้น HROPS ท่ี Update 



 Joint Venture training Model 

วิทยาลัย
พยาบาล 

• สถาบันการศึกษา 

ศูนย์
วิชาการ 

• พัฒนาหลักสูตร 
รองรับ Service 
Plan 

หน่วย
บริการ 

• อาจารย์ผู้ฝึกสอน 
• แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
• เป็นพี่เลี้ยง

ภาคปฏิบัติ 

สสจ. • แหล่งเงินทุน 

การพัฒนาในเขตเอง 

ส่งเสริมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

เภสัชกร อบรมระยะสั้นเพื่อปฏิบัติงานใน PCC 

นักกายภาพบ าบัด อบรมระยะสั้นเพื่อปฏิบัติงานใน PCC 

ทันตแพทย์ อบรมระยะสั้นเพื่อปฏิบัติงานใน PCC 

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่ 1-13 1,402 คน 

สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่) รุ่นที่ 1-3 120 คน 

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 36 คน 

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 32 คน 

การพยาบาลแบบประคับประคองผูป่้วยระยะสุดท้าย  284 คน 

การดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิง (Care Manager) 159 คน 

หลักสูตร ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 

เขตสุขภาพที่ 8 



1. ก าลังคนต่ าที่สุด 
2. การกระจายก าลังคนด้านสุขภาพ 
3. การพัฒนาสถาบันวิชาการ (แหล่งผลิต,แหล่งพัฒนา) 
4. การขยายตัวของ Service plan ยกระดับ รพ. และปริมาณการให้บริการของ รพ.ที่เพ่ิมขึ้น 
5. เขตฯ8 เป็นพื้นที่ไม่ค่อยเป็นที่ถูกเลือก เช่น แพทย์ใช้ทุน แพทย์เฉพาะทาง (ไมม่ีคนมาสมัคร) 

 รพ กุมภวาปี 56 60 % เพ่ิม 

    OPD 202,918 224,775 11% 

     IPD 10,461 14,272 36% 

รพ หนองคาย 56 60 % เพ่ิม 

    OPD 356,910 422,777 10% 

     IPD 22,976 29,545 24% 

รพ สกลนคร 56 60 % เพ่ิม 

    OPD 515,340 696,511 35% 

     IPD 46,899 52,023 11% 



อยากเห็น บูรณาการ 

ทิศทาง 

ข้อมูล 

การบริหารอัตราก าลัง  Ex. การเข้าถึงข้อมูล 

การใช้ข้อมูลอย่างบูรณาการ   Ex.ข้อมูลเตียง 

การจัดการ
แหล่งพัฒนา 

ความต้องการ  
= GAP 

ส่วนกลาง 

จัดการเรื่องแหล่ง
ผลิตให้พอเหมาะ 

สอดคล้องกับความ
ต้องการ GAP 

ความก้าวหน้าของบุคลากร 



THANK YOU 


